Collaboratori e collaboratrici
sani sono impagabili

Come fate a capire quali sono le condizioni di salute della vostra azienda?
Dove possono trovare consulenza i datori e le datrici di lavoro quando
all'orizzonte si profila un’inabilita lavorativa di un collaboratore o una
collaboratrice? Quali seminari ed eventi gratuiti offrono Previs e la

PK Ruck sull'argomento?

Una raccolta sintetica di consigli preziosi e tutte le informazioni e i link
si trovano all'indirizzo www.previs.ch/inbuonasalute@work
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Prendetevi cura della salute dei
vostri collaboratori e collaboratrici!
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Un ambiente di lavoro sano
si ripaga piu volte

Collaboratori e collaboratrici sani contribuiscono in misura determinante
al successo dell'impresa. Le assenze non hanno solo conseguenze finan-
ziarie, ma anche sulle persone interessate e sul team. Studi lo dimostrano:
la prevenzione riduce le assenze per malattia. Ma cosa contraddistingue
un ambiente di lavoro sano? E che cosa possono fare i datori e le datrici
di lavoro per la salute dei loro membri del personale?

All'insegna del motto in buona salute@work, nei prossimi mesi mette-
remo in luce questo tema importante, vi presenteremo strumenti pratici
sul nostro sito web e forniremo informazioni di base e consigli per una

prevenzione attiva.

La prevenzione fa la differenza

Gli esperti ritengono che un terzo di tutti i casi di malattia che portano
a invalidita potrebbe essere prevenuto con un intervento precoce. Una
prevenzione efficace non solo riduce i casi di malattia e invalidita, ma
ha anche un influsso positivo sui costi assicurativi per le aziende.

5. Assicurazioni piu convenienti
per le aziende

Se la cassa pensione puo contare su costi
di rischio piu bassi, la vostra azienda
beneficia di premi di rischio e costi
assicurativi piu bassi.

4. Costi di rischio piu bassi per
la cassa pensione

Quanto minori sono i danni causati
dall'inabilita lavorativa, tanto piu bassi
sono i costi di rischio nella cassa pensione.
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1. Prevenzione riuscita

Un ambiente di lavoro sano e un’elevata sen-
sibilita verso la prevenzione hanno effetti
positivi sulla salute dei vostri collaboratori

e collaboratrici.

2. Meno casi di malattia e
sinistri in azienda

Se i collaboratori e le collaboratrici si
assentano meno dal lavoro, la vostra
impresa rimane sana nel suo complesso.

3. Rapido reinserimento e quindi
meno casi Al

Grazie a una prestazione di aiuto orientata
alle esigenze, le persone interessate rientrano
prima al lavoro e inoltre diminuisce il rischio
di inabilita lavorativa permanente.




